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Altalanos rész

Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (SZMSZ) alapvetd célja, hogy meghatarozza a lakasszovetkezet
torvényes mikodésének, gazdalkodasanak, tulajdonaban allé lakéépliletek fenntartasanak feltételeit,
ennek keretében rendezze a lakasszovetkezet szerveinek és a lakasszovetkezet tevékenysége
altalanos mikddési rendjét.

A Szervezeti és Miikbdeési Szabalyzatot az Alapszabaly Ill. Fejezet 6.4. pont felhatalmazasa alapjan
az lgazgatdsag allapitja meg.

Az SZMSZ feladata, hogy meghatarozza:

A valasztott testileti szervek mikodési rendjét, a miikddés feltételeinek biztositasat;
A szervezet felépitését, vezetésének szervezetét:

A vezetSk jogallasat, feladatat, hataskorét;

A bels6 igazgatas, miikédés specidlis szabalyait.

A lakasszdvetkezet neve, székhelye, nyilvantartasi szamai:

Neve: Bartok Béla Lakasfenntarté Szovetkezet
e Székhelye: 9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 26/F.
e Addszama: 10091632-2-18
e [Egységes statisztikai szamjele: 10091632-6820-593-18
o Cégjegyzékszama: 1802000309
e Tarsadalombiztositasi azonositéja: 10091632-2-18; 160319
e Szamlavezet6 pénzintézete: MKB Bank Rt.
e Pénzintézeti szamlaszama: 72100220-10030053; 72100220-10030060
e Alakulo kdzgydlés kelte: 1970. augusztus 10.

A Bartok Béla Lakasfenntartd Szévetkezet tulajdonaban 4ll6 lakdépliletek (elszamolasi egységek): az
SZMSZ 1. szamu mellékletében.



. Fejezet
A lakasszovetkezet feladata, tevékenységi kére, munkaszervezete

A lakasszovetkezet feladata

A lakasszOvetkezet alapvetéen a tulajdonaban (kezelésében) allé lakdépiiletek, gépkocsi
tarolok, mihelyek, raktarak, lzlethelyiségek fenntartasaval, korszerlsitésével, tagjai és nem
tagjai lakhatasaval 06sszefliggd épllet fenntartdsi, hasznalatba adasi, tovabba
alaptevékenységéhez illeszked6 véllalkozasi feladatokat |at el.

A lakasszovetkezet alaptevékenysége kdrébe tartozo feladatai
A lakasszOvetkezet tulajdonaba és kezelésébe tartozo lakdépliletek fenntartasa;

A lakésszbvetkezet tulajdonaba allé lakdépiletben a tagok altal kdzdsen hasznalt eszkdzok,
éplletrészek és a lakééplilethez tartozé fldrészlet hasznalatba adasa;

A lakasszovetkezet vallalkozasi tevékenysége kérébe tartozo feladatai
A lakasszovetkezet alaptevékehységi feladatkorébe nem tart6z6 minden mas olyan
tevékenység ellatdsa, amelynek addzott eredményét alaptevékenységi feladatai, ellatasara
forditja.
A megjeldlt tevékenységi korok kiterjednek mindazoknak a feladatoknak az ellatasara,
amelyeket a jogszabalyok a lakésszdvetkezet részére elbirnak, vagy lehet6vé tesznek, vagy
azok keretei k6zott céljanak megvaldsitasa érdekében szilkségesnek tart.

A lakdsszovetkezet tevékenységi korei

Alaptevékenység: )
Ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése, hasznositasa TEAOR: 68.20

(Szdvetkezeti hazak kezelése, fenntartasa, ingatlanrészek hasznositasa, bérbeadasa)
Egyéb vallalkozasi tevékenységek:
Ingatlankezelés TEAOR: 68.32

(szbvetkezeti és tarsashdzak kezelése, ingatlanrészeinek hasznositdsa, bérbeadasa,
Uzemeltetése)

Takaritas, tisztitds TEAOR: 74.70°03
Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatds TEAOR: 82.99
Hirdetés TEAOR: 73.11

A lakasszovetkezet szervezeti felépitése

A lakasszovetkezet testiileti szervei:
o Kozgytlilés - részkdzgylilés
Klildottgydlés
Tagértekezlet (éplletenként / elszamolasi egységenként)
Igazgatosag
Fellgyel6 Bizottsag

A lakasszovetkezet tisztségviselGi:
e Igazgatosag elndke
e |gazgatdsagi tagok
e Fellugyel6 Bizottsag elndke
e Fellugyel6 Bizottsag tagjai



A lakasszovetkezet képviselete, aldirasra jogosultsaga

A lakasszovetkezet torvényes képviseléje:

e Az elnok és az elndkhelyettes, mint tisztségvisel6k cégjegyzési joga 6nallé.

A felsorolt tisztségvisel6k irasbeli meghatalmazésa alapjan mas tag, vagy a lakdsszévetkezet
alkalmazottja is képviselheti a szdvetkezetet.

A képviselet megadésara vonatkozd meghatalmazas az SZMSZ 2. szamu mellékletében.
Nem kepviselheti a szdvetkezetet az, aki az adott ligyben maga, vagy akinek a hazastarsa,
élettarsa, egyenes agi rokona és testvére ellentétesen érdekelt.

A lakasszbvetkezet nevében alairasra jogosultakat a képviseleti kdnyvben kell nyilvantartani.

Szerz6déskotések, kotelezettségvallalas, levelezés

A lakasszovetkezet nevében, egy személyben irhat ald szerzédést, kételezettségvallalast,
levelforgalomban szereplé megkereséseket, nyilatkozatokat, hivatalos iratokat, tagi, nem tagi
kozlemeényeket, tajékoztatokat a lakdsszovetkezet képviseletére jogosult; az elndk.

A jogtanacsos (lgyvéd) az elndk eseti meghatalmazasa alapjan kételezettségvallalast jelents
szerzddést, nyilatkozatot egy személyben is alairhat.

A szerzddéseket, kotelezettségvallalast, azt tartalmazé nyilatkozatot a készité minden
esetben baloldalon alairni tartozik.

Egyeb esetben a lakasszovetkezetre kotelezettségvallalast jelents levél, nyilatkozat, ajanlat
stb. érvényességéhez két képviseletre jogosult személy egylittes alairasa sziikséges.

A penzintézeti és elszamolasi csekkutalvanyok alairasi, alairds jogosultsagi és kezelési
rendjét, az arra érvényes pénzintézeti és egyéb elbirasok szerint keriil szabalyozasra.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgatésag elndke és tagjai a lakasszOvetkezettel munkaviszonyban is allhatnak. Az
igazgatosag elnoke és tagjai felett a munkaltatéi jogokat a kiildottgy(lés gyakorolja.

A lakasszovetkezet alkalmazottaival (vezetd dllast dolgozok, alkalmazottak, fizikai allomanyu
dolgozok) kapcsolatos munkaltatéi jogokat 6nallé jogkdrben az igazgatésag elnéke gyakorolja,
a vonatkozé jogszabalyok elGirasai szerint.

A munkaviszonnyal kapcsolatos okmanyokat az elnok irja ala.

A lakasszovetkezet szervezeti felépitése

o Kozgyiilés - Kiildottgylilés

= lgazgatésag
= EIndk
- Szamviteli vezetd

Kontirozé kényveld, bér- és munkalgyi Ggyintéz4
Szamviteli tigyintézd, pénztaros
Ingatlan-fenntartasi Ugyintézé
Hazfelligyeldk, takaritok
Altalanos karbantarto
Epliletgondnok

= Ugyvéd, jogtanacsos

= Feliigyel6 Bizottsag



Il. Fejezet

A lakasszovetkezet szervei
A koézgyiilés

A lakasszovetkezet legfébb szerve, amely a térvényben és az alapszabalyban meghatarozott
hataskorben fejti ki tevékenységét.

A kozgylleést az alapszabaly el6irasainak megfeleléen az igazgatdsag hivja 6ssze.

A kozgyllest az igazgatésag legkésdébb az Ulést megelézéen legaldbb 15 nappal hivja dssze.
A meghivot irasban kell a tagok részére kézbesiteni.

A meghivok és egyéb kozgylilési irasos anyagok kézbesitése alatt a lakasszévetkezet altal
szervezett, a tagok lakasaihoz tartozé levélszekrénybe tOrténé lakasszovetkezeti sajat
kézbesitést kell érteni. Emellett a kézbesités mellett a kozgyllési meghivét a
lakasszovetkezet kozponti iroddjanak hirdetményei ko6zo6tt, valamint a lakééplletek
(lépcséhazak) hirdetétablain is ki kell fliggeszteni. Az igazgatdsag tovabbi lehetéségeket is
meghatarozhat a meghivas érdekében.

A kézbesitésre vonatkoz6 el6irast alkalmazni kell a kiild6ttgyilés esetén is.

A kézgyUlési meghivonak és a hirdetménynek tartalmaznia kell:
o A lakasszovetkezet nevét és székhelyét;
o Akozgyllés napirendjét, id6pontjat és helyét;
e A megismételt kdzgydlés id6pontjat és az eltéré hatarozatképességi szabalyra
vonatkozo figyelemfelhivast.

A kozgy(lésre meg kell hivni a nem tag tulajdonosokat is, ha a kdzgy(ilés napirendjén a nem
tag tulajdonos lakasaval kapcsolatos fizetési kotelezettségek elGirasara és teljesitésére
vonatkozd hatarozattervezetek szerepelnek.

A kézgyllésen megjelentekrdl - a hatarozatképesség megallapitasahoz - jelenléti ivet kell
vezetni, s ez a kdzgydlési jegyz6kdnyv mellékletét képezi. Kiilon jelenléti ivet kell késziteni a
nem tag tulajdonosok, valamint a meghivottak részére.

Az igazgatosag a kozgyllés levezetésére levezet6 elndkot jeldl. A levezetd elndkot a
kozgylilés tisztében erdsiti meg. Ha levezetd elndkdt az igazgatésag nem jeldl, akkor a
szbvetkezet elndke latja el ezt a feladatot. A levezetd elndk feladata a hatarozatképesség
folyamatos figyelemmel kisérése, a jegyzokonyv hitelesitinek megvalasztasa, a kézgy(lési
tisztségvisel6k (mandatum, szavazatszed6 bizottsag, jelolbizottsag stb., ha ezek
megvalasztasa, vagy tisztségikben vald megerdsités szilkséges) megbizatasanak
jovahagyasa, a kozgyllés napirendjének levezénylése, a hozzaszOlok szamara a sz6
megadasa, illetleg megvondsa és a sziikséges hatarozati javaslatok megfelel6
hatarozathozatali szinten térténé megszavaztatasa.

A koézgyllési hatarozatok meghozatalanal alkalmazhatéd hatarozatképességi elvarasok:

o Valamennyi tag (100 %) egyetértdé szavazata sziikséges a lakasszovetkezet
megszilinéséhez;

e A kozgyllésen megjelent tagok kétharmadanak (2/3) egyetértése szlkséges az
alapszabaly elfogadasahoz, megismételt kozgy(ilés esetén is a jelenlévé tagok 2/3-a
szikséges, illetve a kildottgylilésen is e napirendben sziikséges a 2/3-os tébbségi
hatarozat.

e A kdzgyllésen megjelent tagok egyszeri sz6tobbsége szlikséges minden mas kérdés
eldontéséhez.

Nem lehet megismételt kozgyllésen a kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozd
kérdésekben donteni, azaz a lakasszOvetkezet szétvdlasanak, egyesllésének,
beolvadasanak és a kivalas vagyonmegosztasanak elhatarozasaban.

A kozgylilésen a szavazasnal szavazélapot kell rendszeresiteni. A szavazolapot a tag - ha a
napirend ezt indokolja, a nem tag tulajdonos is - a jelenléti iv alairdsakor veszi at. Ez a
szavazblap (regisztracidos szavazoélap) csak a kozgyllési hatarozatok meghozatalakor
elrendelt szavazaskor, a tisztségviseld valasztasakor a tisztségviselsi szavazolap atvételének



igazolasakor, illetve a kozgylilés hatarozatképességének idSkdzi  ellendrzésekor
alkalmazhaté.
Eltérd formatumu vagy szinl szavazolapot kell alkalmazni a tagok és nem tag tulajdonosok
esetében akkor, ha a kozgy(lés napirendjén a tagok és nem tag tulajdonosok lakasaval
kapcsolatos fizetési kdtelezettségek elSirasara és teljesitésére vonatkozd hatérozattervezet
szerepel, annak érdekében, hogy a szavazatok szamlalasanal egyértelmiien megallapithatd
legyen az e napirendnél és az egyéb napirendeknél szavazok kore.
A nem tag tulajdonos a kdzgy(ilésen csak a lakasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségek
el6iraséra és teljesitésére vonatkozo6 napirendnél szavazhat.
A kdzgyllés hatérozatképes, ha azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 15 (tizendt) napon beliili - ami a kdzgyilés napjaval megegyez6
nap is lehet - idSpontra azonos napirendekkel Gsszehivott Gjabb kdzgyllés - az eredeti
napirendek tekintetében - a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A kozgy(lésrél jegyz6konyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

o A Kkozgydlés helyét és idépontjat;

e A megjelent tagok szamat, kiilon a megjelent nem tag tulajdonosok szamat és a
meghivottak nevét;
A gytlést levezet6 elnok;
A jegyz8konyv vezetésével és hitelesitésével megbizottak nevét;
A hatarozatképesség (vagy hatarozatképtelenség) megallapitasat;
Az elbterjesztések lényegét;
A vita soran felszdlaltak nevét és a felszdlalas lényegét;
A felszélalasokra adott valaszokat;
Vélasztas esetén annak pontos lefolyasat;
A hozott hatarozatokat.

A jegyzOkonyv adatait irasba kell foglalni, és a jegyzékonyvek mellékleteként meg kell &rizni,
kilénosen:
e A meghivé egy példanyat;
A jelenléti iveket;
Az irasbeli beszamoldkat, tajékoztatokat;
A szavazatok 6sszeszamlalasat, feltiintetd jegyzéket (kimutatast).

Az igazgatésagnak a kozgyllésen meghozott hatérozatokat valamennyi tag tulajdonos
részére irasban, a kdzgy(lés megtartasatdl szamitott - irasbeli szavazas esetén a szavazasra
megjelolt hataridét kovet6 - 30 napon beliil kézbesités Utjan kdzdlnie kell. Ez a rendelkezés

iranyad6 a nem tag tulajdonosnak a lakasaval kapcsolatos fizetési kételezettségek eldirasara
és teljesitésére vonatkozé hatarozatok kdzlésére is.

A kozgylilés Osszehivasdra, megtartdsdra vonatkozd szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni - a mér szabalyozott kérdéseken tul - a részkozgylilésekre, kiildottgy(ilésre is.

A részkozqyiilés

A lakasszovetkezet a kozgy(lést azonos napirendi pontokkal részkdzgy(iléseken is
megtarthatja.

A részkozgylilésre ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a kdzgy(ilésre, azzal az
eltéréssel, hogy a részkozgyliléseken a szavazatokat az utolséd részkdzgy(lést kévetden kell
6sszeszamolni, és ennek alapjan kell megéllapitani a hatarozatképességet.

Hatarozatta az a targysorozati pont valik, amely a részkdzgyllésen megjelentek
lakasszovetkezeti szinten Osszesitett szdmahoz viszonyitva a kivant szavazati tdbbséget
elérte.

Ha a targysorozaton helyi dontést igénylé gy szerepel, a déntéshez elegendd az érintett
részkdzgy(lés hatarozatképessége.

Részkozgyiilési korzetek a kdvetkezdk:
1. Perintparti s. 1-7., Szlrcsapé u. 26.



Deak F. u. 76/A., B., C., D., Bolyai u. 1-3., Barték B. krt. 33., 35., 37.
Rohonci u. 5-7., Rohonci u. 56-58.

Rohonci u. 21-27., Rohonci u. 29-39.

Nagy L. u. 17-21., Nagy L. u. 24-36., Kodaly Z. u. 18-20., Kodaly Z. u. 26-32.

Kodaly Z. u. 34-36., Kodaly Z. u. 38-40., Kodaly Z. u. 15-19., Kodaly Z. u. 21-31.,
Kodaly Z. u. 33-35.

7. Bolyai u. 13.

SEIENAN

A részkdzgylilések az alapszabdlyban foglaltak szerint a kézgytilés kizarélagos hataskorébe
tartozé Ugyekben is donthetnek, Osszehivasukra csak akkor keriil sor, ha ilyen tgy kerll
napirendre.

A részkozgyllések adatait 6sszesitett jegyzékdnyvbe kell foglalni, és azt az alapul szolgald
jegyzékonyvek és mellékleteivel egylitt meg kell Grizni.

Tagértekezlet

A lakasszOvetkezet részkozgyllési korzeten bellli éplletenként vagy lépcs6hazanként
szervez6d6 kozosségeit, ahol az éplletek, illetve Iépcsbhazak 6nalldé pénziigyi elszamolasi
egyseéget képeznek a lakasszovetkezet szervezeti egységének, tagértekezletnek ismeri el.

A tagértekezlet hataskore a helyzetet érinté ligyekre terjed ki, ennek keretein beliil
kiilbnésen jogosult:

e a lakoéplletben (lépcs6hazban) felmerilt koltségek tagokra torténd felosztasanak
modjardl javaslatot adni, véleményezni az igazgatésag helyi jellegli inditvanyait, 6nallé
javaslatot az igazgatdsag elé beterjeszteni,

e az igazgatésag altal jelolt kildottet megvalasztani, megtargyalni a kiildottgydlés elé
kerllé tigyeket, €s abban véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni, véleményt és javaslatot
a kuldottgydlésen kildéttje atjan terjeszteni,

o a lakééplletben (lépcséhazban) a tagok hasznalataban |évé, de a lakdsszovetkezet
tulajdonaban alld koézds helyiségek hasznositdsa tekintetében véleményt, javaslatot
kialakitani, az ebbdl szarmazo bevételek elosztasardl rendelkezni;

a kdzds helyiségek takaritasa és a téli hé eltakaritasanak rendjét szabalyozni;
a hazirend betartasat elésegiteni.

A tagértekezlet dontéseit a megjelent tagok szamara tekintet nélkll egyszer(i sz6t6bbséggel
hozza. Uléseirdl a levezetd elndk, vagy a megvalasztott kiildott jegyz6konyvet készit.

Azokban a részkozgylilési kérzetekben, ahol nincs kiildétt, a szdvetkezet éplletfenntartasi és
szavazat nelkuli kuldotti tevékenység ellatdsara az érintett korzetben gondnokot
(hazfeligyel6t) alkalmazhat. A gondnoknak a szoOvetkezet kildottgylilésén szavazati joga
nincs.

A lakasszovetkezet igazgatdésaga az SZMSZ-ben leirt médon, irasbeli figyelmeztetés utan
hatarozatban megallapithatja a kildott tevékenységének elégtelenségét, kezdeményezheti a
klldott visszahivasat.

Tageértekezlet 6sszehivasara jogosult az lgazgatdésag vagy a kiildott.

A tageértekezletre valamennyi tag és nem tag tulajdonostarsat irasban kell meghivni, mellyel
egyidejlleg a meghivo egy példanyat az épliletben jél lathatod helyre ki kell fliggeszteni. Az
irasbeli meghivot legkésdbb a tagértekezlet idépontja elétt 8 nappal meg kell kiildeni.

A kiildottek feladatai

a klldottet a részkdzgyllés, illetve tagértekezlet a tagok sorabdl nyilt szavazassal
hatérozatlan id6tartamra valasztja. Els6sorban olyan személy valaszthato erre a tisztségre,
aki abban a Iépcs6hazban lakik, élvezi a |épcséhaz tagjainak bizalmat, ratermettségénél,
kozvetlenségénél, segitékészségénél fogva raszolgalt a lakok bizalmara. Nem lehet kiildott a
szbvetkezetnél: aki nem tagja a lakasszovetkezetnek; aki biintetett el6életli; aki valamely
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all, aki a lakasszovetkezetnél
folytatott tevékenységével Osszefliggésben keletkezett joger6sen megallapitott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget; aki, és kOvetlen hozzatartozoja a lakasszovetkezettel
szemben min. 3 hdnap kdzds koltség hatralékban van, aki a lakasszovetkezet egységét
megbonto tevékenységet fejt ki.

A kuldott tartja a lakoéplilethez (Iépcs6hazhoz) tartozé tagokkal és a lakasszOvetkezettel a
kapcsolatot. Meghallgatja a lakéhazzal kapcsolatos javaslatokat, panaszokat, azokat akar
irdsban, akar szoban a lakasszbvetkezet Ugyintézé szervezete elé terjeszti, illetve a



lépcsbhazat, lakdéplletet érintd kérdésekrdl, lakasszovetkezeti hatarozatokrdl a lépcs6hazi
tulajdonosokat széban, vagy irasban tajékoztatja.

o Olyan kdzérdek( bejelentést, mely a lakas, vagy ingatlan, vagy a lakasokat kiszolgélé kdzos
hasznalatu teriletek, a nem lakas céljdra szolgalé helyiségek hasznélatat érinti, és amellyel
az ott laké tagtarsak és csaladjuk kozérzete javithatd, azonnal tovabbitani tartozik a
lakasszovetkezet ligyintéz6 szervezetéhez, az akadalyozé kériilmény, vagy a hiba mielébbi
megsziintetése végett.

e A kulddtt tartozik tajékozodni az ingatlant érinté valamennyi tevékenységrél. A kdzérdekd
bejelentések Ugyében tett intézkedésrdl, tovabba az (gyben elért eredményekrél a
lépcs6hazhoz tartozé tagtarsakat haladéktalanul tajékoztatni koteles.

o Fellép és intézkedik kiilonosen:

o A lakasszovetkezeti tag lakastulajdonos, vagy hozzatartozéi altal a lakasszdvetkezeti
tulajdont  k6zds helyiségek haszndlata soréan a lakasszdvetkezeti-, vagy
magantulajdont veszélyeztetd barmineml magatartds (erészakos rongélés,
szemetelés, a |épcs6haz falainak a beszennyezése stb.), vagy a helyiség
szabalytalan hasznalata ellen;

o A nem lakas céljara szolgald helyiségek jogtalan haszndléi felderitésére és
felszamolasara;

o A lakds hasznalatdban mutatkozé olyan szabalytalansdgok esetén, ha a
lakasszovetkezeti tulajdont is veszélyezteti (pl. cs6repedés kijavitdsanak késedelme,
vagy a meghibasodott lakasberendezési targyak kijavitasa irant a lakastulajdonos
idében, nem intézkedik, s ezzel a 1épcs6haz valamennyi lakastulajdonosanak anyagi
kart is okoz);

o Minden olyan lgyben, amely sérti a lakasszdvetkezet vagyoni, vagy tagjai jogos
erdekeit;

e A klldottet - a lakasszévetkezet érdekében végzett munkajaban - minden érintett tag, vagy
nem tag tulajdonos és annak vele egyitt lakd hozzatartozdja, bérlje, koteles tdmogatni.
Munkajardl elsGsorban megvalasztéit tajékoztatja.

e A szOvetkezet egységes miikddése érdekében a kildottgy(ilés altal meghozott hatarozatok
végrehajtasaban, tekintet nélkil arra, hogy az abban foglaltakkal egyetértett, vagy sem, a
kildotinek egylttm(ikodéen részt kell vallalnia.

A kiildottgyiilés

A szOvetkezetnél a kiildottek egy-egy tag-, illetve részkozgylilési korzetet képviselnek. A
klldotteket a tagsag a részkozgyllésen, illetve tagértekezleteken a lakasszévetkezet tagjai
kozUl nyilt szavazassal, egyszer( szétdbbséggel valasztja.

A Kkuldétt visszahivhato és helyére mas kiildétt valaszthato.

Megbizatasuk hatarozatlan id6tartamra szd6lhat.

A kildottgydlés, az alapszabaly felhatalmazésa alapjan, a kozgy(lés kizarélagos hataskdrébe
tartozd lgyek kivételével, minden ligyben donthet.

A kuldottek szama, és a kiildottek altal képviselt részkozgyilési kdrzetek oly médon vannak
meghatarozva, hogy abban a miszakilag és épitészetileg 6nalld lakoéplilet(ek) tagsaga
aranyos képviselettel rendelkezhessen. 100 lakasig egy kiilddttet, 101-200 lakas két kiildéttet,
201-300 lakas 3 kildéttet valaszthat. A kildottek szama nem lehet kevesebb, mint 30 6.
Azokban a részkdzgyllési korzetekben, ahol nincs kildott, a lakasszovetkezet az
épuletfenntartasi és korlatozott kiildotti tevékenység ellatdséra rendhagyé médon gondnokot
(hazfelligyel6t) alkalmazhat.

A kildottgylilés napirendjére kerlll6 targysorozati pontokat az igazgatésag el6zetesen
megtargyalja, kialakitja a hatarozati javaslatokat. A targysorozati pontokrol a kiildéttek részére

irasos tajékoztatét kild. Terjedelmesebb elbterjesztésnél az irasbeli anyagok megtekintését
biztositani kell. :

A klldottgyllés el6tt tagértekezleteket kell tartani, ahol ha nincs kiilddtt, akkor annak
megvalasztasat, tovabba a kiildottgy(ilés napirendjén szereplé eléterjesztéseket kell a kildott
allasfoglalasanak kialakitasa érdekében megvitatni.

A kiildottgydlésrél jegyz6konyvet kell vezetni, amelyben rogziteni kell a targysorozati pontokat
megtérgyald tagértekezlet észrevételeit és javaslatait is. A kildoéttgyllés jegyzékonyvét a
levezetd elndk, a jegyz6kdnyvvezetd és a két (2) hitelesitd irja ala.



A kuldottgy(lésen kiilon jelenléti ivet kell vezetni a szavazati joggal rendelkezé megjelentekrdl
a hatarozatképesség megallapitasahoz, és kiilon jelenléti ivet a tanacskozasi joggal résztvevs

tagokrdl, meghivottakrél. A kiildéttgytilésen tanacskozési joggal barmely tag és nem tag
tulajdonos részt vehet.

A kuldéttgy(iles akkor hatérozatképes, ha azon a kiilddttek legaldbb 50%-a + 1 f6 jelen van.

Az fellgyel§ bizottsag elndke és tagjai - vélasztott tisztségiiknél fogva -, allandé
meghivottként, tanacskozasi joggal vesznek részt a kiildéttgyllésen. Az igazgatésag elnoke
és tagjai kildottként szavazati joggal vesznek részt a kiildéttgy(ilésen.

A kiildéttgydilés hatarozatairdl a kiildott a legkdzelebbi tagértekezleten koételes az 6t valasztd
korzet tagjainak beszamolni.

Egyebekben a kiildéttgy(ilés hataskorére és eljarasara azok a szabalyokat kell alkalmazni,
amelyek a kézgylilésre vonatkoznak.

Tisztségvisel6k valasztasa, a jeldlébizottsag miikodése
A tisztségvisel6k megvalasztasanak elSkészitésére a jeldlbbizottsagot, a varhatd szavazast

lebonyolité kiildéttgy(ilés el6tt legaldbb 90 (kilencven) nappal elébb kell megvalasztani,
illetéleg megbizni.

A jelol6bizottsag megvalasztasra a kiildoéttgydlés jogosult.

A jelol6bizottsag létszama 3 (harom) 6. A jeldl6bizottsag elndkét a bizottsag maga valasztja a
tagjai sorabol. A Szévetkezet mindenkori jogi képviselGje koteles a jeldlébizottsagot a jeldltek
szakmai kovetelményeirél - melyet az Alapszabaly eldir — tajékoztatni.

A Jeldld Bizottsag a tisztségviseld jeldltek kivalasztasanal az alabbi szempontokat is kdteles
figyelembe venni:

Nem lehet tisztségvisel6jeldlt a lakasszdvetkezetben:

a/ aki nem tagja a lakasszovetkezetnek, kivéve, ha az alapszabaly szerint a tisztség
betdltéséhez tagsagi viszony nem sziikséges,

b./ aki buntetett elééletd,

c./ aki valamely tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all az
iteletben megjelolt tevékenységet folytatd lakasszdvetkezetnél,

d/ aki a lakésszovetkezetnél folytatott tevékenységével Osszefliggésben keletkezett
jogerGsen megéllapitott fizetési kotelezettségének nem tett eleget,

e./ aki az alapszabalyban el6irt szakmai kévetelményeknek nem felel meg,

f./ aki, és kozeli hozzatartozéja a lakasszévetkezettel szemben min. 3 hénap kozos koltség
hatralékban van.

Azt a tényt, hogy a b./ és c./ pontban kizaré ok nem all fenn a tisztségviselsi megbizas
elfogadast megeléz6en az a jogviszonyt tisztségviselSként Iétesiteni szandékozd személy, a
tisztségviseld megbizasanak idétartama alatt a kiildéttgy(ilés irasbeli felhivasara, a felhivastél
szamitott 15 napon bellll, ha e hataridén belil a tisztségviselén kiviil 4ll6 ok miatt nem
lehetséges, az ok megszlinését kévetSen haladéktalanul a kiildéttgyilés altal kijelolt
jelél6bizottsag részére hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

A Jelol6bizottsag elsé llésén kialakitia Ugyrendjét. A jeldlébizottsag feladata a
lakasszOvetkezeti tagok véleményének Osszegylijtése a tisztségviseld személyére
vonatkozoan, illetleg olyan tisztségviseldk kivalasztasa, akik alkalmasak és megfelelnek a
tisztsegviselSi feladatok ellatdsra vonatkozd alapszabdlyi és belsd szabalyzatokban
meghatarozott szakmai elveknek.

A Jelolobizottsag munkajarél a kildottgylilésnek Osszegezd jelentést és javaslatot tesz
szemely és tisztség szerint a tisztségviseld jeldlt(ek)re.

A jelolbbizottsag jeldltjein kiviil a kiildottgyllésen megjelent tagok tovabbi jeldltet is allithatnak.
A jelbl6bizottsag és a tagok kdzvetlen jelltjei kozil azt a jeldltet lehet valasztani, akit a
klldottgytilés a jelenlévd kildottek tobb mint 50%-anak egyetértésével a szavazdlapra
felkerdl.



Titkos szavazas médja
A titkos szavazas elGkészitésére, lebonyolitasara a kildottgy(ilésen megjelent kiildottek
korébdl a levezet6é elndk javaslatara 3 f0s szavazatszed6 (szamlald) bizottsagot kell
valasztani. A szavazatszedd bizottsagot nyilt szavazassal, a jelenlév6 kiildottek tobb mint

50%-anak egyetertésével valasztja meg. A szavazatszedd bizottsag elntkét, annak tagjai
maguk koziil valasztjak.

A tisztségviseld jeloltek szavazoélapra torténé felvétele utan a szavazolapokat el kell késziteni,
azokat ki kell osztani a kuldottek kozott, lgyelve arra, hogy minden szavazatra jogosult kiildott
igazoltan egy szavazodlapot kapjon. A szavazatszed§ bizottsag ezt a kiildottek regisztracios
szavazolapjaikon torténd ellenjegyzéssel biztositja. A titkos szavazashoz a szavazas el6tt
Ures allapotdban megvizsgalt, majd hitelesitve lezart urnat kell biztositani. A szavazatok
urndba valo gyUljtése, dsszeszamlalasa a szavazatszedd bizottsag feladata, az eredmény
kihirdetése a szavazatszedd bizottsag elndkének, vagy erre kijelolt tagjanak a feladata.

A titkos szavazas eljarasi szabalyait a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti. Ha a kildott
a szavazaskor a szavazéblapon szereplé tisztségvisel§ jelolteket elfogadja, akkor a
szavazolapot valtoztatas nélkil az urnaba helyezi. Amennyiben a szavazolapon Iévé egy,
vagy tobb jeldlttel a szavazd kildott nem ért egyet, a neve(ke)t athGzza, és helyette mas
neve(ke)t tlintet fel. Tobbes jeloles esetén annyi nevet kell a szavazolapon valtozatlanul
feltintetni, amennyi az alapszabalyban megallapitott 1étszam.

Ervénytelen a szavazat, ha névathlzas torténik, de mas név beirasara nem kerll sor, ha a
szavazoélap barmely adata olvashatatlanna valt, az alapszabalyban megallapitott 1étszamnal
tobb jelolt személy maradt a szavazolapon, vagy barmely mas okbdol a szavazolap
hasznélhatatlanna valt.

Ervényesnek tekintendé az a szavazdlap, amelybdl egyértelmlien megéllapithaté az adott
tisztségre jelolt személy(ek) neve, az alapszabalyabdl megallapitott létszamnak megfeleld
szamu jelolt neve talalhatd. Ervényes az a szavazolap is, amelyen a tisztségviseldi testileti

létszamnal kisebb szamul, de egyébként a fenti érvényességi feltételeknek megfeleld
szavazatok talalhatok.

A titkos szavazas lebonyolitas targyi feltételeinek biztositasa az igazgatdsag feladata.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazdlapokon leadott és dsszesitett tisztségre
jelolt személy a hatarozatképes kildottgyllésen megjelent kiildottek tobb mint 50%-anak

szavazatat megkapta. A tisztségvisel6i valasztas szamszer( eredményét jegyz6konyvbe kell
foglalni.

A jegyzékonyvbe fel kell tlintetni az egyes tisztségekre adott érvényes, érvénytelen
szavazatok szamat, valamint a szavazas soran mely személyek és milyen szamban kaptak
szavazatokat. A szavazasrol készllt jegyzékényvben rdgziteni kell a szavazasban részt vett
killdottek szamat, a kiosztott, illetve leadott szavazélapok szamat, tovabba az érvényes és
érvénytelen szavazatok szamat is. A jegyz6konyvet a szavazatszamlalé bizottsag késziti el és
a szavazas napjan annak elnoke, tagjai irjak ala.

A tisztségvisel6i titkos szavazas eljarasi rendjét kell alkalmazni kozgyllésen,
részkozgyllésen, valamint az id6kozi valasztas esetén is.

Az idOkozi valasztdson érvényesen és eredményesen megvalasztott tisztségviseld
megbizatasi id6tartama a rendes valasztas megbizasi id6tartamaig tart. Ezt a rendelkezést
kell értelemszerlien a kiildottek megbizasi id6tartamara is alkalmazni.

TisztséqgviselSk feladatai ellatashoz sziikséges kdvetelmények
A tisztségvisel6k valasztasakor a jeloldbizottsag jeldlési munkaja soran koteles az alabbi
szempontokat figyelembe venni és jel6lése soran, azt érvényesiteni:

e Azigazgatésag elndke:
fels6foku végzettség (jogi, pénzligyi, vagy mlszaki), 5 éves szakmai és vezetdi
gyakorlat;

e Az igazgatésag tagjai:
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a tagok Osszetételében 1-1 f6 legalabb kozépfoku (jogi, pénziigyi, miiszaki
szakiranyu) végzettség, 5 év szakmai gyakorlat;

o Afeliigyel6 bizottsag elnéke:
legalabb fels6foka szakiranyd jogi, pénziigyi, vagy miiszaki végzettség, 5 éves
szakmai gyakorlat;

o Afelligyel6 bizottsag tagjai:
a tagok Osszetételében legalabb 1-1 f6 legalabb fels6foku igazgatasi, pénziigyi,
miiszaki szakirany( végzettség, 5 éves szakmai gyakorlat.

Az igazgatésaqg
Az igazgatosag szervezetét, hataskorét és feladatait a lakasszOvetkezet alapszabalya
hatarozza meg a térvény keretei kozott. Az alapszabaly felhatalmazésa alapjan megalkotja,

jovahagyja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, annak id8szer(i korszer(sitésérdl
gondoskodik.

Az igazgatdsag a jelen szabalyzattal megallapitott Gigyrend és a sajat maga altal 6sszeallitott
munkaterv alapjan mdkddik, dontéseit hatérozattal, egyszer(i szotobbséggel hozza,

szavazategyenl6ség esetén az elndk, illetve az Ulést levezetd igazgatdsagi tag szavazata
dont.

Az igazgatésag munkaterv szerint, altalaban ketté havonta tartja Gléseit, ha a kildoéttgydilés
masként nem hataroz.

Az igazgatosagi Ulés hatarozatképes, ha az elnokét is beleértve, az igazgatosagi tagok tdbb
mint a fele jelen van.

Rendkivili igazgatésagi Ulést az igazgatosag elndke barmikor 6sszehivhat, ha siirgds testiileti
doéntest igényld Ggyrél van szd, vagy annak 6sszehivasat a feliigyel6 bizottsag inditvanyozza,
kiléndsen akkor, ha:
e a lakasszdvetkezeti vagyon védelmében halaszthatatlan intézkedést igényls ligy a
szbvetkezet igazgatésaganak testileti dontését teszi szilkségessé;

e a torvényességi feligyeleti szerv, vagy mas hatésagi szervek részérdl tortént
intézkedés megkéveteli;

Az igazgatésagot az igazgatésag elndke irasban hivja Gssze, legalabb 8 nappal elébb, a
targyév elején elkészitett munka- és Ulés tervben meghatérozott idépontok szerint.
Elhalasztott, vagy rendkivili Ulések esetén az igazgatdsagi tagokat legalabb 3 nappal az
Ulések el6tt értesiteni kell (telefon, levél).

Az igazgat6sag rendes Uléseit a munkatervnek megfeleléen az igazgatdsag elndke késziti eld.
Az igazgatosag uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, a hatarozatokrol, pedig nyilvantartast
kell vezetni, melyet meg kell érizni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

e az llés helyét és idejét;
a jelenlévd tagok szamat (hatarozatképesség megéllapitasa);
a napirendi pontokat;
érdemi vita és hozzaszolas lényegét dsszefoglald leirast;
a név szerinti, vagy titkos szavazas eredményét;
hatarozatokat.

A jegyzékonyvet az igazgatosagi llésen megvalasztott jegyz6konyvvezetd koteles késziteni.
A jegyzékonyvnek a datum és a felvétel helyének megijeldlésén kivil tartalmaznia kell a
targyalt napirendi pontokat, a hozott hatérozatokat, a szavazas eredményét, esetleges
indoklasokat, azon hozzaszoélasokat és véleményeket, aminek a rogzitését az igazgatdsagi
tag kéri, a végrehajtas hataridejét és felel6sét. A jegyz6konyvet az igazgatosag elndke, a
jegyz6konyvvezet6 irjdk ald. A hozott hatdrozatokat sorszamozni kell, ezekrél kilén
nyilvantartast kell vezetni, az Un. hatarozatok kényvében.

Az igazgat6sagi hatdrozatok jelzése: X/2006.(01.01.) lgazgatésagi hatarozat (az X=
évenkeént folyamatosan névekvé sorszam).
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Az igazgatosagi hatarozatok jelzésének modszerét kell a kildottgylilés hatarozatainak
sorszamozasanal is alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az igazgatésagi hatarozat helyett
kiildéttgytilési megjeldlést kell hasznalni (X/2006.(01.01.) Kiildottgy(lési hatarozat).

Az igazgatosag Uléseire - a targyalt Ugy természetének megfeleléen - a lakasszdvetkezet
barmilyen illetékes tagjat, vagy alkalmazottjadt meghivhatia, meghatarozott feladatok
elvégzesével megbizhatja, és a végzett munkajarél beszamoltathatja.

Az igazgatésag ket kildottgyllés kozotti idészakban dont a lakasszovetkezet és a tagok

érdekeit érinté minden olyan kérdésben (ligyben), mely nem tartozik a lakasszovetkezet mas
szervének kizarélagos hataskérébe.

A lakasszovetkezeti alapszabdly felhatalmazasa alapjan az igazgatésag a fel nem oszthatd
vagyon képzésének forrasait, illetéleg e vagyon felosztasanak terlileteit az alabbiak szerint
allapitja meg:

A lakdsszOvetkezeti tulajdond ingatlanok bérletbevétele fordithatd a lakasszovetkezeti
tulajdonti lakasok allomanybdvitésére, felljitdsara, a bérbeadassal felmerilt altalanos
Uzemeltetési koltségek (karbantartas, igazgatads) fedezetére, az Osszes lakasszovetkezeti
épulet feltjitdsanak (lakasaranyos) tamogatdsara sziikség szerint maximalisan 20 %-ban,
tartalékképzésre szlikség szerint maximalisa 60 %-ban.

Az igazgatésag altalaban zart Ulést tart a lakasszovetkezet hivatalos helyiségében.

Az igazgatésagi tagok tobbségének inditvanyara az igazgatdésagi hatarozat alapjan az
igazgatésag nyilvanos (lést is tarthat. A nyilvanos igazgatésagi Ulés idejéerdl és targyarol a
szovetkezet tagjait értesiteni kell.

Az igazgatdsagi lilésen szavazati joggal vesznek részt:
e azigazgatdsag elndke;
e és az igazgatdsag tagjai.

Tanacskozasi joggal vesznek részt:
e afellgyeld bizottsag elntke, vagy megbizott tagja;

Meghivas esetén tanacskozasi joggal vesznek részt:
e igazgatosagi hatarozat alapjan, vagy a targgyal dsszefliggésben meghivott tagok,
vagy mas szemelyek;
a szovetkezeti Iépcs6hazi, tagértekezleti megbizottak, kildottek;
az érdekképviseleti szerv képviseldje;
a lakasszovetkezet vezetd allasu dolgozdi;
a szOvetkezet igyvédije. jogtanacsosa

Az igazgatosagi tagok joga, de egyben kotelessége is részt venni az igazgatésagi Uléseken.
Az igazgatdsagi tag koteles megfeleld idében eldre bejelenteni, ha az Glésen nem tud részt
venni. Ha az elézetes bejelentések folytan varhatdéan az igazgatésagi Ulés nem lesz
hatérozatképes, az Ulést el kell halasztani, err6l az érdekelteket elére értesiteni, és (j
idépontot kell kitlizni.

A tag kizarasa

A kizarasra jogosult Igazgatésagnak — a kizarast targyal6 lésére — a tagot meg kell hivni. A

kizarasrol hatarozatot kell hozni, melyet az érintett taggal irasban kell kozolni.

A lakasszovetkezet kizarhatja a tagot, ha a tag neki felréhaté modon:

a. a jogszabalynak és az alapszabalynak megfelel6 moédon megallapitott (izemeltetési
(fenntartasi) és felljitasi fizetési kotelezettségének tartésan - legalabb 3 (harom) honapig
-, vagy felszélitas ellenére sem tesznek eleget.

A hatralékok behajtasara az alabbi lehetdség all a szovetkezet rendelkezésére:
— Fizetési meghagyas

- Végrehajtasi eljaras inditasa, végrehajtasi jog bejegyzése

- Jelzélogjog bejegyzése

A kizéarasrol hozott hatarozat ellen birdséagi Ut igénybevételének van helye.
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A tagsagi viszony a kizarast kimondé hatérozat kdzlésétdl szamitott harminc nap elteltével

szlnik meg, kivéve, ha:

a. hatarozat késébbi id6pontot allapit meg;

b. a hatarozat birésagi felllvizsgalatara hatvan napon bellil keresetet inditottak és a birésag
a kizarast kimondo hatarozatot megvaltoztatja, vagy hatalyon kivil helyezi;

c. atag kérelmére a kildottgy(ilés a kizaré hatarozatot megvaltoztatja.

A kizart tagnak mas szOvetkezeti tagtél meghatalmazast képviseletre nem adhaté.

Az igazgatosagi dontést igénylé kérdésekben egyedi hatarozatot hoz. Az ellenszavazé, vagy
tartozkodo igazgatésagi tag nevét - kérésére - a jegyz6kdnyvbe fel kell tlintetni. Az
igazgatdsagi tagok tobbségének, vagy az elndk javaslatara az elnok titkos szavazast
rendelhet el. A titkos szavazas lebonyolitdsa az elndk feladata.

Az igazgatésag éves munkaterv alapjan mikodik, melynek elkészitése az elndk feladata. A

munkatervnek tartalmaznia kell az év sordn megoldandd jelentGsebb, illetve visszatérd
feladatokat, ezek el6terjesztéit.

A munkatervet a targyév kezdete el6tt kell elkésziteni, és az igazgatdésagi Ulésen
jovahagyasra el6terjeszteni.

Az igazgatésag a munkaterv elfogadasarél a tagok véleményének figyelembevételével
hatarozati formaban dént.

Az egyes Ulések napirendjéhez a tagok is terjeszthetnek el6 javaslatot, errdl az igazgatésag
kdlon hatarozatot hoz. Minden esetben napirendre kell tlizni az igazgatésag mikodésével,
vagy a hozott hatarozatokkal kapcsolatosan a felligyel6 bizottsag, a térvényességi felligyeleti
jogokat gyakorl6é szerv, az érdekképviseleti szerv, az adéhatdésag, vagy az lgyészség altal
észrevételezett kérdéseket, vagy javasolt témakat.

Az igazgatdsagi Ulés levezetése az elndk feladata.

Ennek soran az elnok:
e megallapitja, hogy az ilés hatarozatképes-e;
e megnyitja az Ulést;
e javaslatot tesz a jegyz6konyv vezet6jére, napirendekre, azok elfogadasara;
o végzett munkajardl a testlleti Gléseken beszamol;
o elbterjeszti a napirendi pont javaslatokat;
¢ megnyitja, levezeti, lezarja és 0sszegzi a vitat;
e szavazasra bocsatja a javaslatokat, és kihirdeti a hozott hatarozatokat;
e biztositja az Ulés zavartalan rendjét;
e berekeszti az Ulést.

A szdvetkezet einokének és az igazgatosaq tagjainak tevékenysége

A szovetkezet elnbke

Az elnok a szovetkezet vezetlje, torvényes képviselbje, az igazgatdsagnak, mint testileti
szervnek az elnoke, biztositia a szabalyszerl és a torvényes el6irasoknak megfeleld
miikodését, gondoskodik az igazgatosagi llések jelen szabalyzat szerinti 6sszehivasardl és
megtartasarol, az llések jegyz6konyvvezetésérdl, a hozott hatarozatok irasba foglalasarol és
végrehajtasarol.

Az alapszabalyban eldirtak szerint ellatia a kildottgylilés Osszehivasaval kapcsolatos
teenddket. Gondoskodik az Ulések megtartdsanak és a hatarozatok meghozatalanak
szabalyszer(iségérdl, nyilvantartasarol.

Szervezi az igazgatosagi tagok munkajat, biztositja az egyes tagok aktiv részvételét.

A szovetkezet ligyvédje (jogtanacsosa), vagy kilsé szakember bevonasaval gondoskodik a
belsé szabalyzatok elkészittetésérdl, modositasarol, kiegészitésérdl, és azokat jovahagyasra
az lgazgatosag elé terjeszti.
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A tagértekezletek el6készitésében, 0sszehivasaban, lebonyolitdsdban a szdvetkezet elndke
tevékenyen segiti az alkalmazottak munkajat.

Rendezvenyeken képviseli a szovetkezetet, vagy a képviseleti jogot atruhazza.

Az elnok feladatai elldtashoz sziikséges feltételeket az igazgatosag biztositani tartozik.

Az operativ iranyitas kdrében két igazgatésagi tlés kdzott barmely, egyébként az igazgatdsag
hataskorebe tartozé ligyben jogosult a halaszthatatlan dontés meghozatalara.

Gyakorolja a munkaltatéi jogkoért a szévetkezet minden dolgozoja tekintetében.

Utalvanyozasi jogkort gyakorol a szdvetkezetnél felmeriilé valamennyi pénziigyi mlvelet
tekintetében.

A szovetkezet nevében, egy személyben jogosult irasbeli kételezettségvallalasra,
szerz6dések megkotésére.

irasbeli megbizast adhat mas tisztségviseld, vagy alkalmazott részére a szbvetkezet eseti
képviseletére.

Képviseli a szvetkezetet a megyei és az orszagos érdekképviseleti szdvetségben.

Az elndk tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes latja el feladatait.
A lakasszOvetkezet tisztségviseléi tevékenységliket, - az elndk kivételével - tarsadalmi munkéban
végzik. Oket a kildottgyllés munkajukkal aranyban allé dijazasban részesitheti.

Az igazgatdsagi tagok tevékenységi kére

Az igazgatésag tagjai a jogszabalyokban, az Alapszabalyban és a Szervezeti és M{ikddési
Szabalyzatban el6irt tevékenységeket kételesek ellatni.

Az igazgatosagi Uléseken aktivan kdzremiikddnek, a testiilet tevékenységét a hatarozatok
meghozatalaban segitik.

Vaélasztott tisztségvisel6ként vallalt munkat az igazgatdésdg hatarozataban foglaltaknak
megfelelen ellatja, arrdl az igazgatdésagnak beszamol.

Az igazgatosag elndkének megbizasa folytan, az igazgatosag altal esetenként adott rendkiviili
feladatot is ellatnak.

Ha tevékenységiik rendszeres operativ munkavégzés, gy a lakasszdvetkezettel
munkaviszonyt, vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt is létesithetnek.

A Feliigyel6 Bizottsaqg

A felligyeld bizottsag latja el a tulajdonosi és tagi, testlleti belsé ellenérzési feladatokat.

A felligyel6 bizottsadg a torvény, az alapszabaly és ezen, szabalyzat keretein belll maga
allapitja meg és fogadja el tigyrendjét, munkatervét, valamint ellen6rzési programjat.

Munkajat a lakasszovetkezet igazgatésdga és alkalmazottai kotelesek elSsegiteni, a kért
dokumentaciokat és informacidkat a felligyel6 bizottsagnak megadni. A felligyel6 bizottsag
inditvanyait az igazgatésagnak érdemben meg kell targyalni.

A felligyeld bizottsag létszama 3 (harom) 6.

A tagok sorabdl - titkos szavazassal - 5 éves idStartamra a kiildéttgyGlés altal kerdl
megvalasztasra.

Uléseit szilkség szerint, de legalabb 3 (harom) havonta - munkaterv szerint — tartia a
lakasszovetkezet hivatalos helyiségében. A felligyel6 bizottsédg éves ellendrzési programjét,
az alapszabaly el6irasait figyelembe véve allitjia 6ssze gy, hogy a szbvetkezet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban régzitett f{6bb tevékenységek ellenbrzése megtdrténjen.

Hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza.

A felligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésein a bizottsag tagjainak tébb mint a fele jelen
van. Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

A felligyeld bizottsag altal végzett ellenérzések megallapitasait irasba kell foglalni, arrél az
irasos anyag atadasaval az ellen6rzést kévetéen az igazgatdsagot tajékoztatni kell.

Az (lésen hozott hatarozatokrol és az ellen6rzési megallapitasokrol idében sorszamozott
jegyzbkényvet vesz fel. Dokumentumait az igazgatésag altal megjeldlt helyen tartja. A
jegyz8konyvet, az Ulést levezetd elndk és a jegyz6kdnyvvezets irja ala.
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A felligyel6 bizottsag a térvényben és a lakasszdvetkezet alapszabalydban meghatarozott
feladatai kéreben a térvenyben meghatarozott rendelkezésekkel 6sszhangban:

e a folyamatos tulajdonosi ellenérzést Ggy koteles megszervezni, hogy az igazgatésag
és a lakésszovetkezet tevékenysegérdl allanddan tajékozott legyen;

e a lakasszbvetkezet miikddésének torvényessége és a gazdalkodas jogszabalyoknak
megfeleld vitele tekintetében rendszeresen tajékozodjék;

e az igazgatdésag Ulésein a feligyeld bizottsdg elndke, vagy mas képviseldje,
rendszeresen részt vesz és ott - hibamegel6zé jelleggel - segiti az igazgatdsag
munkajat;

e az éves munkaterv szerint rendszeresen (ilésezik, a szerzett tapasztalatokat értékeli,
indokolt esetben az igazgatésagnak adjon felhivast (jelzést) az ellenérzések soran
tapasztalt hianyossagok kijavitasara;

e évenként felllvizsgalja, ellenérzi a szdvetkezet zarszamadasat, koltségvetését, azt
zaradékolja a kiildottgylilés megtartasa el6tt;

o jelentést tesz a kildotigyllésnek a végzett munk3djardl, az ellenérzések
tapasztalatairdl;

e Osszehivhatja a kiildottgy(ilést abban az esetben, ha az igazgatésag nem tesz eleget
erre vonatkozé kotelességének;

e a kuldottgyllési hatarozatok végrehajtasanak a kovetkez6 Ulés el6tti ellendrzése,
mindsitése;

e az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kildéttgylilés részére a
lakasszovetkezet gazdalkodasardl; e nélkill az éves beszamold targyaban érvényes
klldéttgydilési hatarozat nem hozhato;

Ertelmezé rendelkezés

Tanacskozési jog fogalma:
Tanédcskozasi jog altalanossagban tartalmazza az adott (ilésen vald részvétel jogat, a tanacskozasi
joggal résztvevd tag és nem tag tulajdonos nem valaszthaté, nem valaszthat, nincs szavazati joga,

felszolalasi jogéat akkor gyakorolhatja, ha a levezeté elnék az adott napirenddel kapcsolatban erre
lehetéséget biztosit.

lll. Fejezet

A lakasszovetkezet ligyintéz6 szervezete és tevékenysége

Szamviteli vezetd

Kontirozé konyveld, bér- és munkalgyi Ggyintéz6
Szamviteli Ggyintéz6, pénztaros
Ingatlanfenntartasi Ggyintézé

Hazfelligyeldk, takaritdk

Altalanos karbantarté

Epiiletgondnok

A lakasszovetkezet (igyintéz8 szervezeténél kialakitott munkakorok ellatasahoz sziikséges
kovetelmények: A fenti munkakorok ellatasanal a munkakéri leirdsokban megfogalmazott képzettségi
kovetelmények, mint az alkalmazas feltételei érvényesiiinek 2010. julius 1. napjatol

Szamviteli vezetd

Ellatia a mindenkor érvényben 1évd szamviteli, pénzigyi el6irasoknak megfeleléen a
lakasszovetkezet szamviteli, pénzigyi, konyvelés ellenérzési és zarszamadas készités
teenddit. Munkakorét a lakasszovetkezet elndke szabalyozza és iranyitja. Feladatat a
szervezeti felépitésben meghatarozott és a gazdasagi iranyitashoz sorolt 6nallé tgyintézék
bevonasaval végzi. Feladata, hogy a rendelkezésére all6 lehet6ségek felhasznalasaval
gondoskodjek az eszk6zok id6ben torténd biztositasardl, a szolgaltatd tevékenység optimalis
kialakitasa érdekében. A gazdasagi funkcié kovetelménye, hogy koételes gondoskodni a
gazdasagi események rendeletekben meghatarozott rendszer( feljegyzésekrél és a szamviteli
adatok megbizhatdsagarol.
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Feladata:

A lakasszOvetkezet eszkdzeiben és vagyoni helyzetében bedllott valtozasok
szamviteli rogzitése;

Az alapok nyilvantartasa; értékelése;

A pénzgazdalkodas rendjének kialakitésa;A szovetkezet szamlarendjének, bizonylati,
leltarozasi szabdlyzatainak elkészitése,

Az értékcsdkkenési leirdsok elszamolasa, elszamoltatdsa hatélyos jogszabalyok
szerint.

Mérlegbeszamol6 készitése (tarsashazak és szévetkezet)

Ho6 végi feladasok ellendrzése, kontirozasa, kényvelése,

Szallito, vevé szamlak kontirozasa (lakasszdvetkezet)

Fékonyvi kivonatok, zard kimutatasok készitése (tarsashazak és szovetkezet esetén
is)

Kintlévségek kezelése,

Szovetkezet zarszamadasanak és vagyonmegallapitd leltaranak 6sszedllitasa,
Epliletenként a bevételi és koltségelszamolas elkészitése,

A szdvetkezet elndkének iranyitasaval a szovetkezet koltséggazdalkodasanak
elkészitése,

Hiteligényléshez sziikséges kimutatasok elkészitése,

Pénzforgalom iranyitasa, bonyolitasa (kifizetések, csoportos beszedések) tarsashaz
és szovetkezet esetében is,

Készlet alakulasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése,

Addbevallasok készitése (kivétel munkaiigyhéz kapcsolodo)

Szamlak elkészittetése, ellendrzése,

Kovetelések, tartozasok ellenérzése, teljesitések kovetése,
Lakasszovetkezet és tarsashazak pénziigyi forgalmanak ellendrzése,
Szamlamellékletek megkérése, szamszaki ellendrzése,

Megtervezett kdltségterven bellli gazdalkodas elemzése, adatok tovabbitasa.

Felel6s:

Az el8irt bizonylati rend biztositasaért;

Az alapvet6 koltségfeladasok és egyéb kalkulaciés bizonylatok valddisagaért,
ellenbrzéséeért;

Az év vegi zarlati munkak pontos, ltemszer(l végrehajtasaért;

A lakasszovetkezeti eszkdézokben és vagyoni helyzetben bedllott valtozasok
szambavételi rogzitésért;

A lakasszovetkezeti mérleg és eredmény elszamolasok elkészitésért, és annak
valédisagaért;

A kifizetések kizardlag utalvanyozott, szamfejtett bizonylatok alapjan torténé
teljesitéséért;

Az elszamolasi kotelezettséggel kiadott elélegek idében torténé elszamolasaért;

Az allami koltségvetés és egyéb szervek felé a fizetési kotelezettségek teljesitéséért;
A kintlévéségek maradéktalan behajtasaért;

A beérkezett és az dltala készitett hataridés atutalasi megbizasok szamlavezetd
pénzintézethez torténd benyujtasaért;

A hitelek igénybevételével és visszafizetésével kapcsolatos pénziigyi feladatok
ellatasaért;

A kiadott hatarid6k maradéktalan betartasaért;

Teljes mértékben biztositani kell a rendeletek, szabalyzatok és utasitasok szakszert(
és maradéktalan végrehajtasat;

Jogszabalyellenes esetekben az érdekelt vezet6k figyelmét koteles felhivni

Kontirozé kényveld, bér- és munkaiigyi ligyintézé

Feladata:

Munkaszerzédések, megbizasi szerz6dések elkészitése (szovetkezeti elndk
iranymutatasa szerint),

Tajékoztatok, munkakori leirdsok készitése (szovetkezeti elndk iranymutatasa
szerint),

Beléptetés, kileptetés a szlikséges nyomtatvanyokkal, elszamolasokkal, és
Ugyfélkapus jelentésekkel,
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e Havi, ho kézi bérszamfejtés,
o Bérjegyzek, bérkarton, szabadsag-nyilvantartas, jelenléti fvek biztositasa, személyligyi
nyilvantartasok vezetése,

e A munkakoréhez kapcsolédo addbevallas, adatszolgéltatas elkészitése (TB, OEP,
NAV),

o Tarsashazak kontirozasa, kényvelése,

o Lakasszivetkezeti szamviteli bizonylatok régzitése, (bejové, kimend szamlak, pénztar,
bank),

Folyészamlak vezetése, egyeztetése,
Garazselszamolasok elkészitése, negyedévenkénti elSirasok készitése,
Havi adatokat szolgaltat a szamviteli vezet6 felé, segit a zarlati munkak
elkészitésében, egyeztetésében,
Ugyfélforgalom lebonyolitasa,
Ingatlannyilvantartas vezetése egyeztetve a szamviteli ligyintézével,
Irattarozasi feladatok segitése,
Egyéb szakképzettségének megfelels feladatok, a szdvetkezet elntke és szamviteli
vezetd utasitasa szerint.
Felelds:
» Az adatszolgaltatasok hataridejének betartasaért, annak tartalmaért, valédisagaért. Az
el6irt kdnyveldi feladatok naprakész elvégzéséért,
e A munkalgyi feladatok pontossagéaért, a benydjtott bevallas, adatszolgaltatas
valédisagaért, a szamviteli fegyelem betartasaért,
e A munkavégzéséhez szilkséges jogszabalyok nyomon kdvetéséért és telies korli
betartasaért,
o A szbvetkezet érdekeinek érvényesitéséért, az Uzleti titok megérzéséért, a biztonsagi
intézkedések betartasaért,

Szamviteli ligyintézd, pénztaros

Feladata:

Hazipénztar vezetése, bizonylatoldsa, napi pénztarjelentés elkészitése, szamszaki, tartalmi és
alaki egyeztetése (lakésszovetkezeti és tarsashazi)

Szigori szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa,

Munkavedelmi szabalyzatban leirt eszk6zok beszerzése, nyilvantartasa,

Ingatlannyilvantartas teljes korli, naprakész vezetése, befizetések, kifizetések feldolgozasa,
évkozi elkoltozott lakok elszamolasanak elkészitése (lakasok, bérlemények, egyéb),

Befizetési bizonylatok (csekkek) elkészitése, el6irasok kezelése, valtozasok naprakész
vezetése,

Havi kintlévéség (lakok, bérlemények, egyéb) elkészitése, szamviteli vezetd felé tovabbitasa,
Tulajdonos valtozasok nyilvantartasa, tigyintézése,

Vizoraleolvasas megszervezése, ellendrzése, nyilvantartasban térténd rogzitése, év végi
elszamolasa, egyeztetése,

Havi, negyedéves, éves adatszolgaltatas a szamviteli vezetd felg,

Anyagkeszlet nyilvantartas, havi feladas készitése, tovabbitasa a szamviteli vezetd felé,
Targyi eszkdz nyilvantartasa, értékcsokkenés elszamolésa, lizembehelyezési jegyz6kényv
készitése, selejtezési jegyz6konyv készitése, leltarozasban valé kdzremiikddés,

Irattarozas rendjének kialakitésa, irattarozasi feladatok elvégzése, selejtezési jegyzékdnyv
keszitése,

Ugyfélforgalom bonyolitasa,

Segit a zarlati munkak elvégzésében, egyeztetésében,

Egyéb szakképzettségének megfelel6 feladatok, a szdvetkezet elndke és szamviteli vezetd
utasitésa szerint.

Felel6s:

A kezelésére bizott pénzkészletért teljes korien,

A pénzmozgasok bizonylatolasaért, valodisagaért, teljesitések igazolasaért,

A pénzkezelési szabalyzatban el6irt pénzkészlet betartasaért,

Az adatszolgaltatasok hatéridejének betartdsaért, annak tartalmaért, valédisagaért,

Az elvégzett feladatok pontossagaért, annak valddisagéért, a szamviteli fegyelem
betartasaért,
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o A szovetkezet érdekeinek érvényesitéséért, az lzleti titok megbrzéséért, a biztonsagi
intézkedések betartasaért.

Ingatlan-fenntartasi ligyintézé
Munkajat a lakasszdvetkezet elnokének kdzvetlen iranyitasa mellett, felelésséggel latja el.
Feladata:

o A szlkséglet felmérése alapjan javaslatot tesz az igazgatésagnak a szovetkezeti éplletek
karbantartasanak és felljitasanak szervezett megoldasara.

e Garancidlis Uigyekben intézkedik, képviseli a lakasszovetkezetet.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a karbantartok munkajat és észrevételeirdl tajékoztatja az
igazgatésag elnokét, kozvetlenll intézkedik az észlelt miszaki hianyossagok
megsziintetésérdl.

e Mas lakasszOvetkezetnek, tarsashaznak, vagy kiilsé szervnek végzendé munkak tekintetében
javaslatot tesz az igazgatdsag felé a kétendé megallapodasokra.

o Elkésziti a lakasszdvetkezet éves felljitasi tervét az igazgatdsag elndkével egyiittmiikédve.

e Javaslatot tesz az igazgatésagnak a lakasszovetkezeten beliil elvégzendd karbantartasi és
feltjitasi munkak sorrendjére, és az ehhez sziikséges pénziigyi fedezet nagysagrendjére. - E
téren egylittmiikodik a lakasszovetkezet szamviteli vezetdjével.

e Szervezi, felligyeli a mlszaki dolgozdék munkajat.

e lIranyitfa a lakasszOvetkezet kezelésében &ll6 valamennyi allé- és fogydeszkoz

rendeltetésszer, optimalis mértékl igénybevételét, hasznalatat, gondos kezelését és
biztonsagos tarolasat.

Felelds:

o A lakasszovetkezet tulajdonaban [évé vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, gyarapitasaért,
és j6 karbantartasaeért;

Hazfelligyeldk, takaritdk feladata:
o SzOvetkezeti és tarsashazi lakdéplletek kozos haszndlatu helyiségeinek, szemétledobo
helyiségeknek, berendezéseknek, az éplilethez tartozé teriiletek takaritasaért.
o Téli idészakban az éplilet korili jardak sikossaganak megsziintetéséért, a ho eltakaritasaért.

Felel6s:
o A gondozasara bizott éplilet tisztantartasaért.

Altalanos karbantarté:

Feladata:

o A szovetkezet tulajdonaban és kezelésében 1évs épliletek rendeltetésszer(i hasznalataval
kapcsolatos hibaelharitasi, karbantartasi feladatok megoldaséaért.

Felelds:

e Az éplletekben keletkezé hibak id6ben torténé kijavitasdért, a karbantartasi tevékenység
szakszer( ellatasaért.

Epiiletgondnok: (szakképzettségen nem igénylé munkaerdvel is betdlthetd munkakar)

Feladata:

e A szovetkezet tulajdonaban és kezelésében |év6 épliletek tisztantartasi, karbantartasi és
hibaelharitasi feladatainak megoldasa. A belsé terlletek (kdzbs hasznalati helyiségek)

lomtalanitasa. Az éplletek kdzbs hasznalatl helyiségei kulcsainak kezelése, sziikség esetén
potlasa.

Felel6s:

e A gondozasara bizott épliletekben keletkez6é hibak idében torténd kijavitasaért, karbantartasi,
hibaelharitasi tevékenység ellatasaért. A hibaelharitashoz, karbantartashoz sziikséges anyagok
Osszeallitasaért, beszerzéséért.

Ugyvéd, jogtanacsos

Az Ugyvéd, vagy jogtandcsos tevékenységét a lakasszovetkezet elndkének kozvetlen
alarendeltségében - az igazgatdésag hatarozatainak megfeleléen - latja el.

Feladatkorébe tartozik a lakasszovetkezet mindenneml jogi természetl Ugyeinek intézése, s ez
kilondsképpen a kovetkezdkre terjed ki:
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A lakasszovetkezet éplleteinek miiszaki atadés-atvételével kapcsolatos jogi tigyeket - a

miszaki vezetével egylttmiikodve - intézi és réla tajékoztatja az igazgatdsagot.

o Eljar a lakésszovetkezeti ingatlanok szavatossagi ligyeiben. Képviseli a lakasszovetkezetet és a
tagokat az esetleges szavatossagi, vagy kartéritési perekben, végzi a peres eljdrassal
kapcsolatos Ugyintéz8i teenddket.

e Intézi a kil6nbdz6 hatésagokkal és mas kilsé szervekkel kapcsolatban felmeriils jogi
természetl Ugyeket.

o Kozremi(lkddik a lakasszovetkezet belsd szervezetének kialakitasaval, szabalyozasaval
kapcsolatos gyekben (pl. belsé szabdlyzatok elkészitése). Részt vesz a lakasszdvetkezet
testlleteinek tilésén.

o Eljar a lakésszOvetkezet gazdalkodasanak azon (igyeiben, amelyek jogi kozremikodést
igényelnek (szerz6dések, szallitdsokkal kapcsolatos jogviték, stb.) Kapcsolatot tart a
lakasszdvetkezet bels§ egységeivel és indokolt igény esetén kdzrem(ikodik azok feladatai
megvaldsitasa eldsegitésében. Véleményt nyilvanit, majd kdzrem(kodik a szerzédések
elékészitésében és megkotésében.

e Ellatia a munkaszerz6désekkel kapcsolatos tennivaldkat, képviseli a lakasszovetkezetet a
munkatigyi vitakban.

e  Gondoskodik az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésrol.

e Kozremiikodik a kévetelések behajtasdval kapcsolatos tigyekben.

IV. Fejezet
Egyéb rendelkezések

A munkakori kotelezettségek részletes szabalyai

A munkakori leirasokat minden szervezeti egység vezetéje a sajat terliletére koteles
elkésziteni, azt az elndk irja ala.

Minden alkalmazott részére munkakori leirds kiadasa kételezd, valamint az olyan fizikai
allomanyt érinté munkateriileteken is, ahol az indokolt.

Munkakor atadas

A munkakoret hosszabb idére (90 napon tdl) helyettesitésre atadé vezeté allast dolgozé az
atvevd helyettes részére munkakorét jegyzékonyvvel tartozik atadni.

Jegyz6konyvvel kbtelesek atadni munkakoriiket:
o alakasszovetkezet vezet6 allasi dolgozoi;
e 0Onallé Ugyintézdk;
o akiket barmely okbdl felmentenek, vagy kilépnek, ilyen esetekben a munkakér
végleges atadasat, a felmentést kovetd 8 napon bellil kell lefolytatni.

Az atadas-atvételi jeqyz6konyvnek tartalmaznia kell:

e a munkahely és munkakdr pontos megnevezését;

az atadé és az atvevd személyek nevét és személyi adatait;

a felmentd, kinevezd, megbizé ligyirat keltét, szamat;

a munkakor atadas-atvételének idépontjat (év, ho, nap);

azokat a fontosabb adatokat, amelyek az érintett teriiletet az atadaskor jellemzik;

a folyamatban Iév6, elintézetlen ligyeket, nem realizalt intézkedéseket;

a fontosabb hatarozatokat, utasitédsokat és az azokban végzett munkat, amelyek

végrehajtasat mar megkezdte, de csak a késébbiek soran keriilhet befejezésre.

* Megallapitasat annak, hogy az atvevé megismerte a teriiletre vonatkozé szabalyokat,
az egyes érintett munkakorok allapotat, az atvételre keriilt dokumentumok tartalmat
és egyeb, a munkavégzés soran jelentkez6 feladatokat, a nyilvantartasok rendjét;

e Az atadd-atvevd, valamint a megbizas alapjan jelenlévé felligyeleti, vagy ellenérzésre
jogositott megbizott, illetve vezetd allast dolgozo esetleges észrevételeit,

e A résztvevék alairasat.
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A munkakort atadé magasabb vezetd dllasu, vagy vezetd allast dolgoz6 intézkedéséért az
altalanos eléviilési hataridén belil anyagilag, fegyelmileg a munkakér atadasa utan is felelds:

e adolgozé az adott tajékoztatasért;
e az gtadas-atvételi jegyzékonyv tartalmaért;

Ha az atad6 betegség, vagy egyéb ok miatt az atadasndl nem tud személyesen jelen lenni, és a
jelenlétére belathato idén beliil szamitani nem lehet, a felmentést kovets 90 nap utan a tavollevd

atado kozvetlen felettese koteles a jegyzkonyv atadasat kezdeményezni. llyen esetekben 6 képviseli
az atadot.

Ha a munkakéreét atado elszamolasi kotelezettséggel vett at hasznalatra olyan

vagyontargyakat, amelyek a munkakor ellatasnak kelléke, ezeknek leltarat az atadas-atvételi
jegyz8&kdnyvhoz mellékelni kell.

Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog korét, modjat és a gyakorlasra jogosultak megnevezését a
lakasszOvetkezet elndke, a mindenkor érvényes szabalyok alapjan hatarozza meg. Képviseleti
konyvbe kell foglalni, a meghatalmazas kezdetének id6pontjat és a meghatalmazas esetleges
korlatait.
A kepviseleti kdnyvet naprakész allapotban kell tartani. Ezért a lakasszovetkezet elndke a
felelds.

Utazasok, tapasztalatcsere, latogatasok engedélyezése
A lakasszovetkezet életének, miikddésének, szervezetének, az egyes egységek, irodak
megtekintésének engedélyezése, belféldi tanulmanyi és tapasztalatcsere Gt engedélyezése az
elndk hataskorébe tartozik.
A lakasszovetkezetnél a hivatalos kiilféldi tanulmanyi és tapasztalatcsere Gt engedélyezése
az igazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozik.

Sajté és hirk6zl6 szervek tajékoztatasa

Sajté, vagy egyéb hirkézl6 szervek részére felvildgositast csak a lakasszovetkezet
képviseletére jogosult (elndk), vagy irasbeli meghatalmazottja nyujthat.

Ugyintézés idébeliségének szabalyozasa (panasziigyek, informaciokérés, iratbetekintés)
A tag, nem tag tulajdonosok a lakéssz6vetkezet felé panaszt, kdzérdekii bejelentést tehetnek
személyesen, irasban és elektronikus Uton (telefon, e-mail, fax, stb.).

Kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat, a tagok panasziigyeit 30 napon beltl kell intézni,
eredmenyérdl, intézkedésrél az érdekeltet haladéktalanul értesiteni kell.

Orszaggy(lési képviseld, helyi dnkormanyzati képviseld kdzérdeki Ggyekben, vagy valasztoi
jogos panaszait, bejelentéseit és javaslatait soron kiviil kell intézni, intézkedésrél a panaszost
és az orszaggylilési képvisel6t értesiteni kell.

A lakasszbvetkezet tagja irdsban a lakasszévetkezet barmely szervétdl informaciot kérhet,
melynek megadésa (ha nem (itkézik jogszabalyba) kételez6. A tag kérheti a felligyeld
bizottsagtol, hogy a lakasszovetkezet bizonyos altala meghatarozott Ugyének allasarol
tajekoztatast kapjon. Abban az esetben, ha az altala igényelt tajékoztatast nem, vagy nem az
altala igényelt korben és meértékig kapta meg, kérheti az igazgatésagtol, hogy az altala
meghatarozott iratokba betekinthessen, egy egyeztetett idépontban, a lakasszévetkezet
hivatalos helyiségében. A targyi irat betekintési jog gyakorlasa nem sértheti az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit.

Amennyiben a tag, nem tag tulajdonos panaszara adott vélasszal nem ért egyet, Ugy a
vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen jogorvoslattal élhet. A lakasszdvetkezettel
kapcsolatban a tag, nem tag tulajdonos panaszaval fordulhat a Vas Megyei Kormanyhivatal

Fogyasztévedelmi Feliigyel6sége, illetve a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett
mUikodd Békéltetd Testilet felé.

Birésagi, peres, vagy peren kiviili ligyek
A birésag megkeresésére - ha a megkeresésében kiilon hataridé nem keriil kitlzésre - 8
napon belll kell a valaszt megkdildeni.

A birésagi megkeresésre, ha tartasi perekben, valamint ideiglenes intézkedések ligyében
érkezett, soron kivil kell intézkedni. A fizetési letiltasokat haladéktalanul foganatositani kell.
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Egyéb ligyek
Az ugyiratokat altaldban beérkezésik sorrendjében, késedelem nélkll, legkésébb 30 napon
beltl kell intézni, kivéve, ha jogszabaly, utasitds, egyes ugyekben eldljar6 szerv, vagy
atruhazott hatéskérben az elntk révidebb hataridét nem allapit meg.
Hatosagi szerv megkeresésére - ha abban hataridé kitlizésre nem kertl sor - 15 nap alatt
valaszt kell adni.
A lakésszovetkezet tagjai reszére a lakas elidegenitési szandékanak a lakasszdvetkezet felé
torténd bejelentésérdl szol6 igazolast soron kivul kell kiadni, azzal, hogy az igazolast a lakas
elidegenitésérdl szol6 szerzédéshez csatolni kell.
A lakasszovetkezeti taggal az igazolas atadasakor el kell szamolni, esetleges hatralékat
rendeztetni. Ha ez nem lehetséges, az igazolasban a hatralék dsszegét és jarulékait rogziteni
kell, s az igazolas kiadasaval egyutt intézkedni kell arrél, hogy a lakasszdvetkezet kévetelése
a kifizetésre kertld vételarbdl kielégitheté legyen.

Bélyegz6 hasznalata
A Barték Béla Lakasfenntartdé Szévetkezet lgazgatdésaga cégjegyzésre, illetve képviselet
céljgbdl az Ugyintézés soran az alabbi bélyegz6k hasznalatat engedélyezi a
lakasszovetkezeten kivuli szervekkel kapcsolatban: ’
o cegbélyegzé,
o Ugyirat-érkeztetd bélyegzé
o szbvetkezet nevét, cimét feltlintetd bélyegzé

Cégbélyegzdt azokon az iratokon szabad hasznalni, amelyet a cégjegyzésre, képviseletre,
képviseletre jogosultak irtak ald, és alairasuk alatt a nevet géppel, vagy névbélyegzdvel
feltlintették. Cégbélyegzésre csak a lakasszovetkezet megnevezését feltiintetd névbélyegzét
lehet hasznalni.

Levelezésekor, illetve a lakasszovetkezetre kotelezettségvallalast nem jelentd levelezések
esetén kilsé szervek, tgyfelek, partnerek felé hasznalhatjak a szdvetkezet nevét, cimét
feltintetd bélyegz6t.

A megrendelt és kiadott bélyegzokrél nyilvantartast kell vezetni, és.az atvételt a bélyegzék
hasznaléjaval, illetve a hasznalatért felelés személlyel ala kell iratni.

A lakasszovetkezeti bélyegz6k lenyomatat a képviseleti kényvbe kell 6rizni.

Zaro rendelkezések

Az egyes munkakoérdkre el8irt szabalyokat (pl. munkavédelmi) munkakéri leirasokat, tevekenysegi
jegyzéket az érintett dolgozoéval kdzvetlen felettese koteles ismertetni - két (2) példanyban -, és ennek
megtorténtekor, a munkavallalé alairasaval kell ellatni.

A lakasszovetkezet Alapszabalyaban és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban nem szabalyozott
kérdésekben a lakasszovetkezetrél szold 2004. évi CXV. Torveny, valamint az ehhez kapcsolodé
jogszabalyok az iranyadok.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat a csatolt mellékletekkel egyltt az Igazgatdésag jévahagyasa
utan, az igazgatdsagi hatarozatban megjelélt idépontban 1ép hatalyba.

A lakasszovetkezet igazgatosaga a 2022. oktdber 25-én megtartott Ulésén az alapszabaly 1ll. 6.4. pont
szerint biztositott jogkérénél fogva a 14/2022. (10.25.) sz. igazgatdsagi hatarozat alatt elfogadta és
egységes szerkezetbe foglalta a Szervezeti és Mikodés Szabalyzatot.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalybalépésének idépontja:
2023.01.01.

o e fbw”/\
Dr Horvath Jézsef
elnok

hitelesito hitelesité
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Zéradék:

Tandsitjuk, hogy a Bartok Béla Lakasfenntarté Szévetkezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
modosult a lakasszovetkezet igazgatésaganak 14/2022. (10.25.) sz. hatarozata szerint. Egyéb
rendelkezéseit tekintve pedig a 9/2006.(12.19.) sz. igazgatosagi hatarozattal jdvahagyott Szervezeti
és Miikédési Szabalyzat szévegével sz6 szerint mindenben megegyezé.

Szombathely, 2022. oktdber 25.

hitelesitd



